STATUTUL

ASOCIATIEI ABSOLVENTILOR - S.N.S.P.A

CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE

Art.1 Se infiinteaza in Romania “Asociatia Absolventilor - S.N.S.P.A” persoana juridica
neguvernamentald, fara scop patrimonial, de tip asociatie.

Art.2 — (1) La asociatie pot adera ca membri, fosti studenti, absolventi ai Scolii Nationale de Studii
Politice si Administrative (S.N.S.P.A).

(2) In raporturile cu tertii din striinatate, cat si din tard, asociatia poate folosi si denumirea
corespondenta din limba engleza ,,Alumni S.N.S.P.A”.

Art.3 — (1) Sediul asociatiei este Tn municipiul Bucuresti, str. Eforiei nr.5, cam.710, sector 5.

(2) Asociatia se infiinteaza pe duratd nedeterminata, are sigla, antet, stampild, cont bancar 1n lei si
valutd .

Art.4 Scopul asociatiei este acela de a sprijini afirmarea profesionala si sociala a membrilor sdi, de a
pune in valoare publicd competentele absolventilor S.N.S.P.A si de a contribui la cresterea prestigiului
Scolii.

Art.5 Asociatia are urmatoarele obiective:

a) promovarea in tara si in strdinatate a invatdmantului din domeniul stiintelor politice, administratiei
publice, stiintelor comunicarii, relatiilor internationale, economiei, dreptului, sociologiei si
managementului;

b) apararea drepturilor si intereselor profesionale ale membrilor asociatiei;

¢) acordarea de sprijin moral, logistic si profesional membrilor sai;

d) strangerea legaturilor intre absolventi;

e) stabilirea unor relatii de colaborare intre S.N.S.P.A si absolventii sai;

f) implicarea absolventilor in buna desfasurare a activitatilor S.N.S.P.A si sustinerea acestora;

g) organizarea de manifestari stiintifice, reuniuni profesionale, conferinte, simpozioane, mese rotunde,
expozitii, actiuni de lobby si advocacy, actiuni caritabile, receptii si actiuni de promovare etc.

h) editarea de publicatii si culegeri de specialitate;

1) servicii de consiliere in carierd pentru studenti si absolventi;

j) administrarea unor fonduri de burse si alocatii financiare pentru studenti si absolventi cu potential
deosebit In vederea sustinerii activitatii de studiu si facilitarii participarii acestora la reuniuni si
manifestari stiintifice in tard si strdinatate;

k) crearea si dezvoltarea unor servicii specifice pentru terti, In domeniile de expertiza ale asociatiei;
1) stabilirea unor relatii de colaborare si parteneriat cu organizatii similare din tara i

strainatate;

m) administrarea si derularea unor programe si proiecte specifice;

n) initierea i mentinerea unor contacte de colaborare cu autoritati ale administratiei publice, alte
institutii publice centrale si locale, sindicate, partide politice, organizatii profesionale, asociatii ale
oamenilor de afaceri, persoane fizice si juridice din mediul privat si mass-media in scopul facilitarii
indeplinirii obiectivelor asociatiei.



CAPITOLUL 2 MEMBRII ASOCIATIEI

Art.6 Primirea ca membru al asociatiei se face individual, pe baza unui formular de Inscriere si a unor
documente anexate.

Art.7 — (1) Membrii asociatiei trebuie sa fie absolventi ai uneia din formele de invatdmant organizate
de S.N.S.P.A la nivel universitar sau postuniversitar.

(2) Criteriile de admitere vor fi stabilite prin hotdrare a Consiliului Director.

Art.8 Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi si indatoriri:

a) sa-si exprime liber opiniile privind activitatea asociatiei;

b) sd beneficieze de actiuni de formare si perfectionare in domeniu;

c) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale asociatiei;

d) sa poarte legitimatii si insemne oficiale ale asociatiei;

e) sa beneficieze de premii, diplome, adeverinte, recomandari, distinctii si alte facilitati acordate de
asociatie;

f) sd participe la sedintele, reuniunile si manifestarile organizate de asociatie;

g) sa respecte Statutul, reglementarile interne, sa accepte si sa indeplineasca hotararile si deciziile luate
de catre organele de conducere ale asociatiei;

h) sa respecte opiniile celorlalti membri;

1) sa contribuie la bunul mers al asociatiei;

Art.9 Membrii asociatiei isi pierd aceasta calitate de membru n urméatoarele conditii:

a) la cerere, prin exprimarea dorintei de a se retrage din asociatie;

b) prin excludere, in cazul neindeplinirii indatoririlor si obligatiilor, sau cand aduc prejudicii morale
sau materiale asociatiei.

Art.10 In cadrul organizatiei si la programele derulate de aceasta pot fi antrenati studenti si voluntari.

CAPITOLUL 3 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11 Asociatia Absolventilor - S.N.S.P.A are urmatoarele organe de conducere, administrare si
control.

a) Adunarea Generalg;

b) Consiliul Director;

c¢) Cenzor;

Art.12 Adunarea Generala este organul suprem de conducere al asociatiei, alcatuit din toti membrii
acesteia.

Art.13 Adunarea Generala se Intruneste anual, sau dupa caz, in mod extraordinar, la solicitarea
Consiliului Director.

Art.14 Adunarea Generald indeplineste urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b) alege presedintele asociatiei, vicepresedintii, secretarul general i membrii Consiliului Director ;
¢) aproba Statutul asociatiei si eventualele modificari la acesta;

d) aproba raportul de activitate si raportul financiar prezentat de conducerea asociatiei;

Art.15 Adunarea Generala se considera statutar constituitd daca la sedinta sunt prezenti cel putin 50%
plus unu din membrii asociatiei, individual sau prin mandat.

Art.16 Adunarea Generald adopta toate hotdrarile cu majoritate simpla de voturi, prin vot direct
deschis, afara de faptul cand membrii acesteia cer ca votul sa fie secret.

Art.17 — (1) Consiliul Director este organul permanent de conducere al asociatiei .

(2) Organizeaza si conduce activitatea asociatiei in conformitate cu prevederile statutare, hotararile si
deciziile luate de organele de conducere ale organizatiei, prezintd propuneri de imbunatatire a activitatii
asociatiei.



Art.18 In exercitarea competentelor sale, Consiliul Director:

a) supravegheaza si controleaza indeplinirea propriilor hotarari precum si a hotararilor

Adunarii Generale;

b) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

c) incheie acte juridice In numele si pe seama asociatiei, in conditiile legii si prezentului Statut;

d) asigurd administrarea patrimoniului asociatiei;

e) emite legitimatii §i insemne oficiale ale organizatiei,

f) decide asupra acordari unor premii si distinctii;

g) angajeaza parteneriate si acorduri de colaborare sau asociere;

h) decide primirea si excluderea de membri;

1) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al “Asociatiei Absolventilor - S.N.S.P.A”

J) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate, situatia financiard anuala si proiectul de planificare
strategicd a asociatiei.

Art.19 Consiliul Director este alcatuit din presedintele asociatiei, vicepresedinti, secretarul general si
alti membri votati de Adunarea Generala.

Art.20 In Consiliul Director pot fi cooptate si persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o
patrime din componenta sa, de regula reprezentanti desemnati de Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative, finantatorii §i partenerii asociatiel.

Art.21 — (1) Consiliul Director are un mandat de patru ani, Incredintat de catre Adunarea General;
(2) Adopta toate deciziile cu majoritate simpla de voturi in prezenta a cel putin 50% plus unu din
membrii sai;

(3) Consiliul Director este convocat de cétre presedintele asociatiei sau la cererea a 1/3 din membrii
sai.

Art.22 — (1) Consiliul Director este ajutat de un aparat executiv care exercitd activitati de administrare
curentd a a proiectelor si programelor asocuiatiei.

(2) Ca structuri functionale, in cadrul asociatiei, pot fi infiintate colegii sau departamente, fara
personalitate juridica.

Art.23 — (1) Presedintele asociatiei este ales prin vot de catre Adunarea Generald pentru un mandat de
patru ani.

(2) Presedintele asociatiei este si presedintele Consiliului Director.

Art.24 Presedintele este organul executiv de conducere, emite decizii si reprezintd organizatia in
raport cu autoritatile si cu tertii,

Art.25 Presedintele asociatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeaza functia de reprezentare a asociatiei, initiind contacte, parteneriate si acorduri de cooperare;
b) asigurd desfasurarea in bune conditii a activitdtilor asociatiei;

¢) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale.

d) angajeaza, numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii §i reglementarilor interne, persoanele
din aparatului executiv si celelalte structuri functionale potrivit organigramei aprobate de Consiliul
Director;

Art.26— (1) Vicepresedintii asociatiei si Secretarul General sunt alesi de catre Adunarea Generala.

(2) Vicepresedintii si Secretarul General indeplinesc atributiile si Insarcinarile stabilite de Adunarea
Generala si Consiliul Director si coordoneaza unele domenii de activitate ale asociatiei.

Art.27- (1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de catre cenzor.

(2) Consiliul Director poate apela la servicii specializate de audit si cenzorat.

Art.28 In realizarea competentei sale, cenzorul:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei si vizeaza situatia financiard anuala;
b) Intocmeste rapoarte si propuneri pe care le prezintd Consiliului Director si Adunarii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot.



CAPITOLUL 4 PATRIMONIU

Art.29 Patrimoniul asociatiei cuprinde totalitatea bunurilor mobiliare §i imobiliare si orice alte bunuri
aflate in proprietatea sa.

Art.30 Operatiunile de Incasari si plati ale asociatiei se efectueaza prin conturi in lei si in valuta.
Art.31 Veniturile asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor, taxe de participare, contributii;

b) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c) venituri realizate din activitati economice, imprumuturi si alocatii in conditiile legii;

d) donatii, sponsorizari, alte liberalitati in conditiile legii;

e) venituri obtinute de la bugetul de stat si bugetele locale, in conditiile legii;

) venituri din surse de finantare interne si externe pentru proiecte si programe derulate de asociatie.
Art.32 Cuantumul cotizatiei membrilor este fixat de Consiliul Director.

CAPITOLUL 5 DISPOZITIH FINALE

Art.33 — (1) Durata asociatiei este nelimitata.

(2) Asociatia se poate dizolva sau lichida in conditiile legii.

Art.34 Prezentul Statut a fost discutat si aprobat de membrii fondatori In sedinta din data de
5 februarie 2007.
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